
财会金融系专业发展规划

专业建设是职业院校发展的一项长期战略任务，是职业院校建设

的核心，是提高教学质量和科研水平的关键，关系到学校的办学层次、

整体竞争能力。专业建设既是学校发展的一个突破口，更是全面推进

职业教育工作的一项整体性、战略性和根本性的工作。财会金融系专

业总体发展必须适应职业教育发展并符合国家社会经济发展对人才

的需求，遵循职业教育基本规律，在稳定办学规模的基础上，突出“职

业性”和“应用型”的办学定位，立足河南，辐射周边，优化结构，

加快转型。根据财经类专业的实际情况，合理制定财经类专业的建设

规划。

一、专业建设现状和存在问题分析

财会金融系会计事务专业（会计电算化专业）是学校的传统专业，

该专业积极推进教育创新，以先进的教育思想为指导，积极探讨和运

用现代化教学手段，培养社会需要的应用型人才。会计事务专业定位

准确，思路清晰，师资力量雄厚，生源充足，教学质量较高，处于国

内中游、省内上游水平。金融事务专业是 2020 年新开设的三年制专

业，目前尚没有应届毕业生，经过最近两年的不断努力和研究，金融

事务专业正慢慢走向完善，有良好的发展前景和趋势。但由于学校金

融事务专业开设较晚、受传统观念及国内金融市场不够发达等原因影

响，所以办学条件、实习基地建设、实验室建设等仍然存在差距，金

融事务专业办学规模较小。目前财经类专业教育存在的问题主要表现

在：



(1)专业特色不明显，不突出。

(2)产学研结合的实践教学模式还有待进一步研究和探索。

(3)课程和教材建设有待于完善。

(4)教师队伍数量不足。

二、专业发展规划

(一)产教融合的规划

1.继续与实习实训基地和相关企业联系，建立完善校内外实习实

训基地。在教师培训、课程建设、教材编写、实习实训内容、实习指

导等方面开展全方位的合作。

2.探索订单培养、校企共建、课程置换、引企入校等合作模式，

广开思路，实现多条腿走路。

3.加强产教融合，实现学校、学生和企业共建多赢的局面。

(二)学生培养规模和培养方向发展规划

为了适应社会需求的不断变化，培养“适销对路”的专业人才，

改变原来的按照专业培养模式变为按学生需求确定培养模式，确定两

个主要培养方向:就业和升学。为深化这一建设方向，将专业内课程

进行细分，并进行定向强化。

(三)人才培养模式改革与创新

1.专业人才培养目标

（1）专业发展特色：以专业模式的改革，带动课程体系、课程

教学内容、教学方法与教学手段的改革。在培养和教学计划中，主要

表现为:减少课堂教学的总学时数，加强学科基础内容教学、重点加



强实践动手能力训练。优化课程内容，压缩理论课时，加强实训教学,

培养学生运用知识的能力，设立竞赛激励机制，积极迎接职教高考的

来临。

（2）人才培养目标：确定“一专多能”的人才培养目标。“一

专”要求学生在毕业前能够基本胜任会计、金融工作的能力，在毕业

的时候能够在行业达到直接上岗的专业技能水平。“多能”要求学生

在自已选择的方向之外，能够掌握本专业另外一个方向的基本技能，

在毕业时虽不能完全胜任各个相关领域，但已基本具备该领域所需的

专业基本技能，使学生达到“多能”要求的程度。

2.创新人才培养模式

坚持以“以需求为导向，以质量为核心，产学研相结合，能力与

素养并重”的办学理念，课程设置上采用“大平台，小模块”模式，

通过开设专业公共课程和专业方向课程，来培养专业技术人才。教学

方法采用案例分析和课堂讨论等方法，提高学生的积极性，加强与学

生的互动。在教学过程中落实“教、学、练、做”四位一体，以“做”

为主，“学、练”结合的方法，将学习的主动权交还给学生，最大限

度地调动学生主观能力性。同时坚持专业知识教育与职业道德教育相

结合，坚持综合素质教育与品格修养教育相结合，完善科学的考核制

度，建立科学的考核机制，树立良好的学风，形成良性循环的势态。

(四)课程体系与课程建设发展规划

在学生需求的基础上，确定需要完成的具体实操内容，进行重组

课程体系，核心课程的建设要推行“项目引导,任务驱动”的教学方



法，具体做法就是将课程内容划分具体的工作任务，通过工作任务来

掌握相应的知识和技能。

(五)师资队伍发展规划

1.专业带头人和骨干教师培养

对专业带头人和骨干教师通过安排企业挂职进修等方式，增加社

会实践经验，以进一步提高其市场拓展能力和专业建设指导水平。计

划每年派出一名专业教师进行专业技能培训或进修，保障培训效果，

教师经过高水平系统培训可以完全胜任“定向强化”课程的教学任

务。2025 年之前完成每个方向至少一名专业教师的培养任务，确保

教学改革顺利推进。同时聘请校外具有高水平的专业教师或企业技术

专家授课。由专业带头人和骨干教师承担培养青年教师的任务，充分

发挥其教学团队中的“传、帮、带”的作用。

2.“双师” 素质教师队伍建设

在 2025 年前使金融专业教师达到 5 人以上，具有“双师型”素

质的教师达到 80%以上。要求教师必须具备企业顶岗工作或实际进行

实践工作的经历，每年在企业工作不少于 2个月，鼓励年轻教师获得

相关职业资格证书，证书数量一般不少于 2个。另外，加强青年教师

的科研能力，逐渐积累，每年逐渐增加，提升青年教师的文化底蕴。

3.师德师风建设规划

师德师风建设是建立校风和学风的关键，高尚的师德和严谨的师

风能建立健康的学校文化，引导学生崇尚科学、刻苦学习。为此，要

认真抓好教师的职业道德教育，把“教书”和“育人”有机地结合起



来，培养教师的政治觉悟和政治工作水平。努力树立良好的教学作气，

树立良好的科研品质和风气，做到“堂堂正正做人，认认真真教书，

踏踏实实研究”。

(六)实践教学基地建设规划

加大“VBSE 虚拟商业环境综合实训室”、“衡信会计工作室”

等已有校内实习实训基地的维护，满足教学需要，并在 2025 年之前

新增金融事务 2 个专业实验室，增强学生动手操作的实践能力。


